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L’Anses recrute

UN DIRECTEUR ADJOINT DE LABORATOIRE (H/F)

Poste basé a Angers (49000)
- Contrat a durée indéterminée de droit public -

L'’Anses apporte les repéres scientifiques nécessaires pour protéger notre santé contre les risques associés a |alimentation,
I'environnement et le travail, ou qui affectent les animaux et les plantes. Elle étudie, évalue et surveille les risques chimiques,
microbiologiques et physiques et aide ainsi les pouvoirs publics 3 prendre les mesures nécessaires, y compris en cas de crise sanitaire.
Agence nationale au service de |'intérét général, |'Anses reléve des ministéres chargés de |a santé, de l'environnement, de l‘agriculture, du
travail et de la consommation. Face aux menaces nouvelles liées aux évolutions du climat, des technologies et nos choix de société, elle
ceuvre chaque jour 3 mobiliser la science pour un monde plus sdr, plus sain, pour tous.

9

laboratoires

a0 1400 O 16

Y} collaborateurs T sites en France

Plus d’information sur notre page recrutement.

Vos missions

Aux cbtés du directeur du Laboratoire de la santé des végétaux (LSV),
vous participerez a la direction stratégique et scientifique d'un
laboratoire national et européen de référence, acteur majeur de la
recherche et de la surveillance en santé végétale.

Date de prise de fonctions :
Dés que possible

Rémunération :

Selon l'expérience et le niveau de
formation par référence aux grilles
indiciaires des agences sanitaires ou
selon statut particulier Si
fonctionnaire.

Vous interviendrez sur trois volets clés :
rayonnement.

pilotage, coordination et

e Piloter et coordonner en appui au Directeur du laboratoire
les activités scientifiques et techniques du laboratoire, en lien
avec les orientations stratégiques de I'Anses et les priorités

Conditions particulieres :
- Le(la) titulaire de ce poste est
soumis(e) a une déclaration publique

des tutelles.

Assurer la suppléance du directeur dans la gestion globale du
laboratoire et la représentation institutionnelle.

Favoriser la cohérence et I'efficience des actions entre les six
sites et les différentes unités scientifiques.

Accompagner la  planification  budgétaire et le
développement des ressources, notamment la recherche de
financements externes.

Contribuer a la mise en ceuvre des politiques de qualité, de
sécurité et de prévention des risques.

d'intérét.

- Astreinte en cas d'alerte sanitaire

- Déplacements a prévoir en région
parisienne ou éventuellement sur les
autres sites du laboratoire

Catégorie d’emploi :
Agent contractuel de catégorie 1 ou
agent titulaire de catégorie A+

Renforcer les partenariats scientifiques et institutionnels au niveau régional, national et européen.
Soutenir la dynamique de recherche, d'innovation et de visibilité scientifique du LSV dans ses

missions de référence et d'expertise.

Votre équipe
Le Laboratoire de la santé des végétaux (LSV) rassemble plus de 90 collaborateurs répartis sur six sites
(Angers, Clermont-Ferrand, Montpellier, Nancy, Rennes et Saint-Pierre a La Réunion).
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Il assure des missions de référence, de recherche, d'appui a la surveillance et d’évaluation du risque
concernant l'ensemble des organismes nuisibles a la santé des végétaux, ainsi que la quarantaine post-
entrée et la détection des plantes OGM.

Le LSV est Laboratoire national de référence pour I'ensemble des disciplines (virologie, bactériologie,
mycologie, nématologie, entomologie, botanique) et Laboratoire de référence de I'Union européenne pour
trois d'entre elles.

Il s"appuie sur un réseau solide de partenariats scientifiques (INRAE, Cirad, GEVES, instituts techniques,
conservatoires botaniques..) et contribue activement a des projets collaboratifs, nationaux et
internationaux.

Vous rejoindrez une équipe de direction composée du directeur et de huit responsables d'unité ou de
service, engagés dans une gouvernance partagée et dynamique, au service de I'excellence scientifique, de
I'efficience collective et de la mission de santé publique portée par I’Anses.

* En vertu de I'art. L5323-4 du code de la santé publique, le titulaire du poste sera soumis a l'obligation de remplir une déclaration
publique d’intéréts. Toute personne recrutée est soumise aux regles de déontologie de I’Anses. Elles garantissent le respect des
obligations notamment d’indépendance et de réserve de ses agents.

Votre quotidien Travailler chez nous, c’est :
En tant que Directeur(trice) adjoint(e) du Laboratoire de la santé des  contribuer au quotidien 3 notre

végétaux, vous serez un pilier de la gouvernance scientifique et  collectif et & nos engagements.
opérationnelle du LSV. Ainsi, aux cbtés du directeur, vous

contribuerez & orienter, animer et coordonner les activités d'un  Et pouvoir bénéficier
laboratoire national et européen de référence, acteur central de la  * D'une politique de

surveillance, de la recherche et de I'expertise en santé végétale. develo}ppement des ,
compétences dynamique

= De 12 jours de télétravail

Votre mission quotidienne consistera a conjuguer vision stratégique, "
mensuels (sous conditions)

pilotage scientifique et accompagnement des equipes afin d'assurer . pe  gifférents  avantages
la performance et la cohérence des actions du laboratoire sur (restaurant d'entreprise/tickets
'ensemble de ses six sites. restaurant, RTT, offre d'activités

via I'association du personnel)
Vous serez notamment amené(e) a :
Infos pratiques :

e Participer activement au Comité de direction du laboratoire, * Leposte est base a Angers
pour contribuer & la définition et au suivi de la stratégie * Acces par TGV  pour
scientifique, technique et organisationnelle. lAggers, 'tramway pour le

e Co-construire et piloter les programmes de travail adoratoire
pluriannuels du LSV, en lien avec les orientations du Contrat
d'objectifs et de performance, les recommandations issues de |'évaluation quinquennale et les
priorités fixées par les tutelles ministérielles.

e Apporter un appui a la direction sur la planification budgétaire et les arbitrages d'investissement,
tout en favorisant la recherche et la sécurisation de financements externes.

e Accompagner la modernisation et I'évolution des installations du laboratoire, dans une logique
d’optimisation des moyens et d’amélioration des conditions de travail.

e Garantir la mise en ceuvre des dispositifs de sécurité, de prévention et de management de la
qualité, essentiels a la fiabilité et a la reconnaissance des travaux du LSV.

e Favoriser les synergies internes et les coopérations transversales entre les unités scientifiques et
techniques pour renforcer la cohérence et la visibilité collective.

e Représenter le laboratoire auprés de ses partenaires académiques, institutionnels et régionaux, et
contribuer activement a son rayonnement national et international.

Dans ce réle a la croisée de la science, de la stratégie et du management, vous serez un acteur clé de la
dynamique collective du LSV et du positionnement de I'’Anses comme référence en santé végétale.
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Votre profil

Vous étes un(e) scientifique confirmé(e), doté(e) d’'une vision stratégique et d'une solide expérience en
management de la recherche ou en pilotage d’équipes pluridisciplinaires.

Formation et expérience

e Dipléme de niveau Bac +5 minimum en biologie ou disciplines associées ;

e Expérience confirmée (4/5 ans) dans la direction ou la coordination de structures scientifiques,
idéalement dans le domaine de la santé des végétaux, de la recherche publique ou des politiques
scientifiques.

Compétences et aptitudes :

e Capacité a définir des orientations et a mobiliser des équipes autour d'objectifs partagés;

e Maftrise du management d'équipe, de la gestion de projet et de la conduite du changement ;

e Excellente connaissance de I'écosysteme de la recherche, de ses acteurs et de ses modes de
financement ;

e Vision claire des enjeux publics nationaux et européens liés a la santé des végétaux et a la
biosécurité ;

e Esprit d'analyse, sens de la planification et rigueur organisationnelle ;

e Solides aptitudes a la communication et au dialogue pluridisciplinaire ;

e Maftrise de l'anglais, a I'écrit comme a l'oral.

Pour postuler:
e Contact:
Armel Oulai, Chef du service
développement des ressources
humaines
armel.oulai@anses.fr

e Adresser au plus tard le 21
novembre 2025, lettre de
motivation + CV en indiquant la
référence 2025132 a
recrutement@anses.fr

www.anses.fr @00

L'Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans leur diversité pour s'engager au service
de la santé publique.
Rejoignez-nous !
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