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L’Anses recrute

Un chargé de projet en analyse de données (H/F)

Poste basé a Fougéres (35)
- Contrat a durée déterminée de droit public de 9 mois -

L'’Anses apporte les repéres scientifiques nécessaires pour protéger notre santé contre les risques associés a l|'alimentation,
I'environnement et le travail, ou qui affectent les animaux et les plantes. Elle étudie, évalue et surveille les risques chimiques,
microbiologiques et physiques et aide ainsi les pouvoirs publics a prendre les mesures nécessaires, y compris en cas de crise sanitaire.
Agence nationale au service de |'intérét général, I'Anses reléve des ministéres chargés de la santé, de I'environnement, de |‘agriculture et
du travail. Face aux menaces nouvelles liées aux évolutions du climat, des technologies et nos choix de société, elle ceuvre chaque jour a
mobiliser la science pour un monde plus sir, plus sain, pour tous.

1500

collaborateurs

O 16 &9

sites en France T laboratoires

Plus d’information sur notre page recrutement.

Vos missions

Vous interviendrez, en collaboration avec différents partenaires, dans
le cadre du projet européen Interreg REVALGAE intégrant 9
partenaires de I’'arc Atlantique (du Portugal & lirlande). En
collaboration avec le responsable du projet, vous travaillerez sur la
mise en place d’un catalogue des algues invasives et halophiles.
Rattaché(e) au laboratoire de Fougeres, unité Toxicologie des
contaminants

Date de prise de fonctions :
Dés que possible

Rémunération :

Selon l'expérience et le niveau de
formation par référence aux grilles
indiciaires des agences sanitaires ou
selon statut particulier Si
fonctionnaire.

Votre équipe

Le laboratoire de Fougeres regroupe 65 agents répartis en 4 unités. Il exerce
son activité dans les domaines de la sécurité alimentaire, de la médecine

Conditions particulieres :
Existence d‘astreintes et de

vétérinaire et de I"hygiene des aliments. La mission du laboratoire est de
contribuer a une meilleure connaissance des bénéfices et des risques
associés a l'utilisation des médicaments vétérinaires et des désinfectants par
la filiere agro-alimentaire. Il analyse également l'effet des antimicrobiens
(antibiotiques et biocides) sur I'antibiorésistance et caractérise les dangers
toxicologiques associés aux contaminants.

déplacements
Poste soumis a une Déclaration
Publique d’Intéréts (DPI)

Catégorie d’emploi :
Agent contractuel de catégorie 2

Au sein de ce laboratoire, I'Unité Toxicologie des contaminants est chargée de contribuer a I'évaluation des risques en
apportant son expertise dans le domaine de la toxicologie des contaminants. Les activités de recherche s'organisent
autour de 2 grands axes :

1) I'évaluation du danger, en particulier génotoxique, de contaminants ou de substances émergentes ainsi que
de leurs mélanges, a I'aide de tests in vitro sur cultures cellulaires et in vivo sur rongeurs.

2) En paralléle, les mécanismes d’action impliqués dans la toxicité des composés sont explorés grace a des
approches « omiques » (transcriptomique, protéomique et métabolomique) et des approches d'imagerie
cellulaire multiparamétriques et in silico.

L'unité contribue également a la génération de bases de données générées sur différentes thématiques en utilisant la
fouille de données.

L'Unité est leader du WP1 du projet Interreg REVALGAE, visant a créer un inventaire des especes d’algues invasives et
halophiles retrouvées dans I'espace Atlantique afin de disposer d’une base de connaissances solide pour la mise en
ceuvre du projet. Pour ce faire, diverses sources de données mondiales (EMODnet, EASIN, AlgaeBase, GBIF, OBIS), mais
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aussi les bases de données nationales (par exemple, invasoras.pt), ainsi que la littérature scientifique la plus récente
(Pub Med, Scopus, Web of Science) seront consultées. En collaboration avec les autres partenaires, il s'agira de
consolider les informations provenant de ces plateformes, afin d’obtenir une vue d'ensemble des espéces a fort impact
présentes dans la région atlantique, des endroits ouU elles proliferent et des facteurs susceptibles d'influencer leur
distribution et leur niveau de biomasse.

Vous rejoindrez une équipe de 9 d’agents (3 personnes en technique et 6 scientifiques), dont la taille varie en fonction
des recrutements de CDD sur des projets de recherches ainsi que des apprentis et des étudiants (thése, master, bac
+3)

Votre quotidien Travailler chez nous, c’est :
Création d'une base de données pour les algues invasives et halophiles Contribuer au quotidien a notre
de I'espace Atlantique: collectif et a nos engagements.

e Interroger les bases de données mondiales et nationales
e Interroger la littérature scientifique pour en extraire les ¢ pouvoir bénéficier :

informations pertinentes = D’une politique de
e Cartographier la présence de ces algues développement des
e Identifier des facteurs influengant leur distribution et biomasse compétences dynamique
e Compiler les résultats dans un format consultable par les . pe 12 jours de télétravail

. C|_iﬂcéfen’fS partenaires mensuels (sous conditions)
Valorisation : = De différents avantages

* Fournir des compte-rendus (restaurant d’entreprise/tickets
e Rédiger les délivrables associés restaurant, RTT, offre d’activités
e Participer aux réunions de travail pour le suivi du projet via I'association du personnel)
e Présenter les résultats lors de congrés, colloques ainsi que par

publication

Infos pratiques :
. Poste basé a Javené prés de
Votre profil Fougéres
e Bac+5 3 BAC+8, master ou doctorat en bioinformatique ou en  *  Depuis Rennes: acces via I'A84,
écologie (minimum Bac+3) soveizizie poasille _
e Formation initiale en écologie, biologie " DiEpll Reupmies it clessmn par
. A . . .. le bus, accés possible en vélo par
e Expérience solide en fouille de données (data-mining et/ou text- | .
- a voie verte.
mining)

e Expérience en création de base de données souhaitée

Compétences :
e Maitrise des outils et des langages informatiques spécialisés tels que Python

e Autonomie, rigueur, réactivité, sens de I'organisation, force de proposition
e Bonne aptitude a la communication et au travail en équipe
e Bon niveau en anglais souhaité

Pour postuler :

e Valérie FESSARD
(valerie.fessard@anses.fr),
Kevin HOGEVEEN
(kevin.hogeveen@anses.fr),
Tahar Ait-Ali
(Tahar.AITALl@anses.fr)

e Adresser au plus tard le
09/01/2026, lettre de motivation +

L'Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans CV en indiquant la référence
2025-140 a recrutement@anses.fr

leur diversité pour s‘engager au service de la santé
publique.
Rejoignez-nous !
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