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L'Anses recrute

un chef de I'unité REACH, CLP et Perturbateurs Endocriniens (H/F)

Poste basé a Maisons-Alfort (94)
- Contrat a durée indéterminée, mobilité, détachement -

scientifigues nécessaires pour protéger notre santé contre les risques 3ssc a l'alimentation,

ou qui affectent les animaux et les dtudie, édvalue et surverlle jues  chimigques,

»5 et aide 154 les pou Salfes, y Comprs &n c: & sanilaire

Agence nationate au service de 'intérd tndral 'Anses reléve des anté, de l'enviconnement, de l'agriculture, du

travail et de la consommation. Face aux menaces nouvelles utians du climat, des technologies et nos choix de société, elle

ceuvre chaque jour 2 maobiliser Ia science pour un moende plus sOr, plus sain, pour teus

1400 16 X 9

collaborateurs | sitesen France oy aboratorres

Plus d’information sur notre page recrutement.

Date de prise de fonctions :

L Deés que possible
VOs missions quep

Vous managerez les ressources humaines de l'unité, composée d’une
quinzaine d‘agents (chimistes, toxicologues, écotoxicologues..), et en
piloterez la production scientifique en cohérence avec les orientations de la
direction de I'évaluation des risques (DER) et le programme de travail de
I’Agence aux niveaux national et international (travaux dans le cadre des
reglements Reach et CLP).

Vous garantirez la qualité scientifique des travaux de votre unité, en veillant
a la mise en ceuvre de la méthodologie d’expertise et au respect de la
politique qualité de I’Agence.

Vous veillerez a l'organisation des interfaces tant internes qu’externes
nécessaires au déploiement des missions de |‘unité et favoriserez les
transversalités au sein de I"Agence. Vous contribuerez a la visibilité des
activités de I'unité tant en interne qu’a 'extérieur (autres agences, instances
nationales). Catégorie d’emploi:

Agent contractuel de catégorie 1 ou
agent titulaire de catégorie A+

Rémunération :

Selon I'expérience et le niveau de
formation par référence aux grilles
indiciaires des agences sanitaires ou
selon statut particulier si
fonctionnaire.

Conditions particuliéres :
Le titulaire de ce poste est
soumis a une déclaration
publique d'intéréts*

Votre équipe

La Direction de I'évaluation des risques (DER) assure I'ensemble des missions
d'évaluation dans le domaine des bénéfices et des risques nutritionnels et
sanitaires liés a I'alimentation, des risques liés a la santé-environnement, a la
santé au travail, a la santé, a I'alimentation et au bien-étre des animaux, et a
la santé des végétaux. Elle fait appel aux collectifs d’experts constitués aupres de I'Agence en coordonnant leurs
travaux. Elle assure des missions d’alerte et de vigilance, organise les études et enquétes nécessaires a la collecte des
données utiles a ses travaux d’expertise, gére les observatoires et bases de données quiy sont associés et méene a bien
les développements méthodologiques nécessaires a I'accomplissement de ses missions.

Au sein de cette direction, I'Unité d’évaluation I'Unité Reach, CLP et perturbateurs endocriniens (URCP) conduit des
expertises sur les dangers et les risques des substances chimiques dans le cadre des reglements REACH (réglement (UE)
n°1907/2006) et CLP (reglement (CE) n°1272/2008). Dans ce cadre, elle élabore les dossiers scientifiques proposés par
la France, les porte au niveau européen et les défend. Elle est impliquée de maniére privilégiée sur les thématiques
Perturbateurs Endocriniens, nanomatériaux, CMR, PBT et PMT. Depuis janvier 2024, 'URCP a la charge des missions
relatives aux substances chimiques contenues dans les produits cosmétiques et de tatouage.

Aussi, 'URCP est a I'interface entre les ambitions nationales et I'implémentation des politiques européennes dans le
domaine de la sécurité chimique pour la protection de la santé du consommateur et du travailleur et la protection de
I'environnement. Pour toutes ces missions, I'URCP s’appuie sur différents collectifs d’experts spécialisés. L'URCP
travaille en étroite collaboration avec de nombreuses directions de I'ANSES dont la direction d’évaluation des produits
réglementés et la direction sciences sociales, expertise et société. Elle est aussi impliquée dans la mise en ceuvre du
partenariat européen pour améliorer I'évaluation des risques liés aux substances chimiques (PARC).

Rattachement fonction :
Chef d'unité expertise
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Votre quotidien

Manager votre équipe et gérer les ressources affectées aux missions de
'unité :

o Piloter 'ensemble de la production de I"équipe au regard des missions de
l'unité, des orientations de la DER, et du programme de travail de
I’Agence,

e Fourniraladirection de la DER les moyens d’orienter ses choix en assurant
un reporting adapté,

e Définir le contenu des missions, évaluer ses collaborateurs, contribuer au
recrutement et a la définition des besoins en formation de son équipe,

o Gérer de fagon efficiente I'ensemble des moyens alloués pour la
réalisation des missions, en accord avec les politiques de I'Anses,

e Détecter les potentiels et participer a la gestion de carriere de ses
collaborateurs.

S’assurer de la qualité et de la pertinence des travaux de l'unité :

e Garantir la rigueur de la production scientifique et veiller aux
méthodologies mises en ceuvre,

e Animer la réflexion scientifique en participant a la définition et a
I"évolution du programme de travail de I'agence,

e Rendre accessibles les résultats des travaux afin de faciliter la prise de
décision par la DER, les autres entités de I'agence, les commanditaires ou
ministéres concernés,

e Veiller au respect des plannings et des délais des missions confiées a
l'unité.

Assurer des fonctions de représentation institutionnelle :

Travailler chez nous, c’est :
Contribuer au quotidien a notre
collectif et a nos engagements.

Et pouvoir bénéficier :

= d'une politique de
développement des
compétences dynamique,

= de 12 jours de télétravail
mensuels (sous conditions),

= de différents avantages :
restaurant
d’entreprise/tickets
restaurant, RTT, offre
d’activités via I'association
du personnel.

Infos pratiques :
e Le poste est basé a Maisons-
Alfort

Métro 8, « Ecole vétérinaire de Maisons-
Alfort», RER D : station « Maisons-Alfort
Alfortville », Bus 24, 103, 104, 107, 125, 181,
Autoroute A4

e Assurer les relations avec les parties prenantes et avec les différents partenaires nationaux et internationaux

e Représenter 'Agence a I'extérieur, dans son champ de compétences,

e Sur le champ de mission de l'unité, remplacer, a leur demande, le directeur
de la DER ou ses adjoints dans des missions de représentation de I'agence

Votre profil
*» Formation et expérience requises :

Formation : BAC+5 minimum a BAC+ 8 - docteur ou ingénieur en toxicologie,

éco-toxicologie ou chimie, docteur en pharmacie, vétérinaire

" Expérience confirmée en management fonctionnel et/ou en management

hiérarchique

" Expérience confirmée dans la gestion de projets complexes et multi-acteurs
"  Expérience significative dans au moins un des domaines scientifiques suivants
: toxicologie, éco-toxicologie, expologie, méthodes d'étude de la toxicité des

substances chimiques, in vivo, in vitro, in silico

= Compétences:

Pour postuler :
e Contact opérationnel

Henri BASTOS, adjoint au
directeur de I'évaluation des
risques (henri.bastos@anses.fr)

e Adresser au plus tard le
26/02/2026, lettre de
motivation + CV en indiquant
la référence 2026-008 a
recrutement@anses.fr

www.anses.fr @00

" Connaissances approfondies du cadre réglementaire dans le domaine des risques chimiques, de |'évaluation des

expositions et des dangers des substances chimiques

" Connaissance du fonctionnement des institutions francaises, européennes et internationales, dans le secteur de

la gestion du risque sanitaire et de la santé publique,

"  Mafltrise des techniques de management d’équipe et de conduite de changement, gestion de projets, capacité a

déléguer

"  Fortes capacités d'interface institutionnelle et capacités a piloter des projets transversaux
" Capacités d’écoute, fortes aptitudes au dialogue avec des acteurs pluridisciplinaires et de différents horizons

(ministeres, associatifs, industriels, ...)

"  Fortes aptitudes a la communication orale et écrite ; des expériences de communication vers les médias sur les

risques sont un plus
"  Fortes capacités d’analyse et de synthese
"  Autonomie, sens de la rigueur, de I'organisation et de la planification
"  Maftrise de I'anglais scientifique (communication écrite et orale)
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file://///svmnas_cop/DER/Direction/transit/Offre/henri.bastos@anses.fr)
mailto:recrutement@anses.fr
http://www.anses.fr/
http://www.anses.fr/
https://www.linkedin.com/company/anses-fr?originalSubdomain=fr
https://www.facebook.com/AgenceAnses/
https://twitter.com/Anses_fr

L'Anses recrute, accompagne et valorise les talents dans leur diversité pour s’engager au service

de la santé publique.
Rejoignez-nous !

* En vertu de I'Art L.5323-4 du code la santé publique, le titulaire du poste sera soumis a I'obligation de remplir une déclaration
publique d'intérét. Toute personne recrutée est soumise aux régles de déontologie de I'Anses. Elles garantissent le respect des
obligations notamment d’'indépendance et de réserve de ses agents
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