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Les chiffres clés 2024

l. Les effectifs

L'agence comptait au 31 décembre 2024, 1 513 agents, soit une augmentation de 2,5 % entre 2023
et 2024.

Cette hausse résulte de plusieurs facteurs notamment des renforts temporaires dans le contexte
des Jeux olympiques de Paris et du développement des recrutements hors plafond lié au
développement des activités de recherche financées sur recettes externes dans le cadre d'appels a
projet. L’Agence a également poursuivi son soutien a la politique d'apprentissage en 2024.

Répartition des effectifs physiques (PPH) par statut d’emploi,
situation au 31/12/2024

REPARTITION DES EFFECTIFS PHYSIQUES PAR
STATUT D’EMPLOI, SITUATION AU 31/12/2024
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Répartition des effectifs physiques (PPH) par catégorie et sexe,
situation au 31/12/2024

La part des femmes reste toujours trés majoritaire puisqu’elles représentent plus de 2/3 des effectifs
de I'’Agence (cette proportion est stable depuis 2021).

Total
Femmes 264 420 308 25 15 1032
Hommes 164 207 92 10 8 481
Total 428 627 400 35 23 1513
% de femmes 61,7% 67,0% 77,0% 71,4% 65,2% 68,2%
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Il. La pyramide des ages
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La moyenne d'age en 2024 est de 43,4 ans (43,2 en 2023, stable depuis 2021); elle est de 43,0 ans
pour les femmes et 44,3 ans pour les hommes.

L'age médian en 2024 est de 44,5 ans (stable depuis 2021) ; il est de 44 ans pour les femmes et 45,5
ans pour les hommes. Un quart des agents a moins de 35 ans et un quart a plus de 52 ans.

Il Le taux de travail

Répartition des quotités par sexe

Répartition des quotités de travail par sexe
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16 % des agents sont a temps partiel ou temps incomplet, dont les 2/3 sont a 80 %, ce qui est stable
par rapport a 2023.

V. L’autorisation de télétravailler

En 2024 a eu lieu une révision du protocole télétravail, les agents bénéficient de 12 jours maximum
de télétravail dans le mois (contre 10 jours par mois en 2023). Le nombre de télétravailleurs (ponctuels
ou réguliers) continue d'augmenter et concerne environ 88 % des effectifs en 2024 contre 85 % en
2023.

V. Le recrutement

En 2024, il y a eu 169 postes agents recrutés. Le nombre de recrutements s'est maintenu sous |'effet
de I'évolution du plafond d’emploi, notamment lié a la nouvelle mission relative aux produits
cosmétiques et de tatouage et de la hausse des recrutements hors plafond (dynamique marquée
des projets de recherche financés sur appels a projet compétitifs et politique en faveur de
I'apprentissage).

VI. La formation

1362 agents formés

Dépenses de formation : 1124 660 € (frais pédagogiques)

4 280 jours de formation

L'augmentation du nombre d'agents formés en 2024 (+ 22 %) s'explique notamment par la mise en
ceuvre de la formation aux « Fondamentaux de la laicité », obligatoire pour tous les agents de I'Anses,
ainsi que la « lutte contre les discriminations et violences sexistes et sexuelles ».
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VIl. Les absences pour raison de santé

Absences pour maladie ordinaire en nombre de jours ouvrés par durée

Durée des
arréts hors
prolongations

759 349 258 750 331 230 698 305 227
4927 775 473 3158 471 3158 3229 454 261
2818 119 76 2301 100 70 3045 130 71
8504 1243 807 6209 902 583 6972 889 559

MUn méme agent peut avoir eu plusieurs arréts sur des durées différentes (414 agents différents ont été malades
en 2024)

VIII. Le dialogue social
Au total, 92 réunions de dialogue social ont eu lieu en 2024 (dont 22 nationales et 70 locales).
Parmi ces différentes instances, la commission paritaire de pilotage et de suivi a été créée le 30 mai

2024 et s'est réunie 2 fois en 2024 pour contribuer au suivi et pilotage des contrats collectifs de la
protection sociale complémentaire.
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